附件1

2022年度预算项目绩效自评报告

玉林市人民警察训练学校办学业务费
一、项目基本情况

（一）项目立项情况。

1.项目立项背景。
通过对全市人民警察实施教育培训，对企事业单位的保卫、保安人员进行培训，为经济建设服务。负责人民警察的初任职务培训、岗位培训、专门业务培训、晋升培训。
2.资金用途及目的。
2022年为了给来我校培训的学员创造良好的学习生活及训练环境，各项日常开支所需320万元，年中追加62.74万元，合计382.74万元。
（二）项目资金管理使用情况。

1.项目资金
年初预算安排320万元，年中追加62.74万元，合计382.74万元，主要来源是玉林市人民警察训练学校上缴国库的住宿费、培训费等非税收入。

2.项目资金实际使用情况
项目资金实际支出259.271953万元。具体如下：办公费0.751898万元；水费5万元；电费20万元；邮电费3.673974万元；差旅费4.27185万元；维修（护）费72.672546万元；劳务费55.934415万元；其他商品和服务支出96.96727万元。
3.项目资金管理情况
玉林市人民警察训练学校是玉林市公安局的二层事业单位，项目资金严格按照玉林市公安局财务管理规定管理。
4.项目资金支出及拨付合规性情况。
玉林市人民警察训练学校是玉林市公安局的二层事业单位，项目资金严格按照玉林市公安局财务管理规定支出及拨付。
（三）年初绩效目标及其衡量指标设定情况。
1.项目年度绩效目标
完善各项基础硬件设施，提高学校整体办班实力
2.绩效指标设定情况
（1）产出指标：

①数量指标；②质量指标；

③时效指标；④成本指标。
（2）效益指标：
①经济效益指标；②社会效益指标；
③生态效益指标；④可持续影响指标。
（3）满意度指标

①服务对象满意度指标
（四）项目组织管理情况。

1.项目组织情况
玉林市人民警察训练学校办学业务费主要用于日常开支，其中通过政府集中采购-网上超市采购了一批复印纸，合计0.488万元，严格按照规定制定政府采购计划采购并且已验收入库已支付款项。

2.项目管理情况
玉林市人民警察训练学校是玉林市公安局的二层事业单位，项目严格按照玉林市公安局财务管理规定管理。
二、项目评价工作开展情况

（一）绩效评价目的。
财政支出绩效，是指财政支出活动所取得的实际效果。它反映了政府为满足社会公共需要而进行的资源配置活动与所取得的社会实际效果之间的比较关系，重点研究政府配置资源的合理性和资源使用的有效性。
开展财政支出绩效评价，对于规范财政支出，依法理财具有重要的现实意义。 
一是有利于增加公共支出透明度，提高公众对政府的信任度开展财政支出绩效评价，对于规范财政支出，依法理财具有重要的现实意义。
二是有利于重点项目建设，对项目得运行及效率情况提供及时有价值的信息，促进项目管理，增强项目管理者对项目得责任感；
三是有利于正确引导和规范财政资金监督与管理，形成有效的财政执法和监督约束，提高财政资金使用效益；
四是有利于合理配置资源，通过财政支出绩效评价，获取有效的信息，使政府决策者有效地规避投资风险及短期行为，节约财政资金，缓解供求矛盾，促进资源的有效配置。
因此，开展财政支出绩效评价，建立财政支出绩效评价体系，不仅有其必要性，而且随着部门预算管理改革、国库集中支付制度、政府采购制度的建立与完善，财政支出绩效评价工作的开展拥有了现实可行的条件。
（二）绩效评价标准和评价方法。
1、绩效评价指标的标准
绩效评价标准是指衡量财政支出绩效目标完成程度的尺度。绩效评价标准具体包括：①计划标准。是指以预先制定的目标、计划、预算、定额等数据作为评价的标准。②行业标准。是指参照国家公布的行业指标数据制定的评价标准。③历史标准。是指参照同类指标的历史数据制定的评价标准。④其他经财政部门确认的标准。
2、绩效评价的方法
绩效评价方法主要采用①成本效益分析法。是指将一定时期内的支出与效益进行对比分析，以评价绩效目标实现程度。②比较法。是指通过对绩效目标与实施效果、历史与当期情况、不同部门和地区同类支出的比较，综合分析绩效目标实现程度。③因素分析法。是指通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。④最低成本法。是指对效益确定却不易计量的多个同类对象的实施成本进行比较，评价绩效目标实现程度。⑤公众评判法。是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。⑥其他评价方法。
（三）绩效评价实施过程。
1、前期准备。
2、组织实施。
3、分析评价。

三、项目绩效情况
（一）绩效目标完成情况
2022年玉林市人民警察训练学校办学业务费项目年初预算320万元，年中追加62.74万元，合计382.74万元，实际支出259.271953万元，项目总体投入控制在预算382.74万元以内，完成率67.74%。
（二）绩效分析

本项目的主要社会效益为培训学员主要以民警为主，全面提高民警培训质量，基本达到预期社会效益；2022年可持续发展影响达到广西均衡验收标准；本项目无直接经济效益和生态效益。
（三）总体自我评价
项目综合评价得分84.91分；评价等级二等.

项目综合评价结论。玉林市人民警察训练学校2022办学业务费项目完成情况良好，教官与学员对学校环境及配套设施的满意度在95%以上。
四、主要经验做法、存在的问题和原因分析
由于绩效评价是一项开展不久的工作任务，项目支出运行实践经验还欠缺，我单位相关人员配备还显不足，相关制度建设还有待进一步加强。在以后的工作中我们会不断改进。
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